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- 𝑧𝐿- score هدف شما یبرا متناسب ار یآزمون مهارت شما با مع  جینتا بیترک

 

خود را بر    یازدهیتا روش امت  کندیم  قیمهارت را تشو  آزمون  الگوهای، ارائه دهندگان  2006در سال   1آیوپاک  پروتکل هماهنگ  ینیبازب

 ی تیبه عدم قطع   نسبت  افتهی صیکننده از مقدار تخصشرکت  نتیجهانحراف  از طریق محاسبه  ،   score-z  قرار دهند.   هدف   یتناسب برااساس  

با    .شده استهدف در برنامه خاص مناسب در نظر گرفته    یبرا  یاطور گسترده که به  بدست می آید  شود،یم  نییدهنده تع که توسط ارائه 

متفاوت    یهدف   یاعمال کند، تا تناسب را برا جهینت یرا برا یمتفاوت  اریکننده ممکن است بخواهد معشرکت کی ط، یشرا یحال، در برخ نیا

  هاشگاهیآزما  نیتوافق شده ب  یارهایمع  یشده مجدد برامحاسبه«    score  𝑧𝐿 -»  نیا  دهنده طرح در نظر گرفته است، نشان دهد. با آنچه ارائه 

 مناسب است.  انشانیو مشتر

 تاریخچه 

 ه، یتجز  یمی. در شدهند یرا انجام م  یخاص   ی هایریگاست که اندازه  ییها شگاهیدر آزما  جینتا   صحتمنظم   ی ابیارز  یبرا  یمهارت روش  آزمون

مجهول   کیبه عنوان    لیو تحل  هیتجز  یکننده براهر شرکت  یبرا  ی شیاز مواد آزما  کسان یکاملاً    ی هابخش  عیآزمون مهارت معمولاً شامل توز

آزما آزما یاست.  ها  شرا  شیشگاه  در  م  طیرا  انجام  نت  یمعمول  و  م  جهیدهند  گزارش  کننده  برگزار  به  مقرر  مهلت  در  دهند. سپس   یرا 

هدف    یتناسب برا  اریرا در رابطه با مع  جهیتا صحت نت کندیکننده کمک م که به شرکت  کند یم   لیتبد  ازی امت  کیرا به    جهیدهنده نتسازمان

مراجعه  2شماره    نهیشیو مقاله پ   16و   11شماره    ی فن یبه خلاصه ها  شتریب  اتیجزئ  یکند. )برا  ی ابیطرح ارز  ه دهندشده توسط ارائه  فیتعر

 .( 234دیکن

مطابقت   ی خارج  اریکنند که با مع  د ییاست که به شرکت کنندگان اجازه دهد تا تأ  نی( اPTآزمون مهارت )  یهدف اصل

  منجر به   د یبا  رمنتظره یغ  یکنند. خطاها  ییخود را شناسا  جیدر نتا  رمنتظره یغ  ی خطاها  ت،ی در صورت عدم موفق  ا یدارند  

دیگری نیز  اهداف    با  مهارت  یهاآزمون   شرکت در   شود.ی  اصلاحاقدام    نیازو در صورت    )ریشه یابی(  مشکل  دلایل  یبررس 

 آزمونهای)الف( در    خواهند ی م  متقاضی تائید صلاحیت  یهاشگاهیمعمولاً از آزما  مراکز تائید صلاحیت.  انجام می گیرد

باش   ی بخش  تی مهارت مناسب شرکت کنند، )ب( در کل عملکرد رضا روند داشته  و )ج(    یخطاها  یبررس   ی برا  یاه ی ، 

ا  ییاستثنا بر  باشند. علاوه  نتا  یا   نده یها به طور فزا  شگاهیآزما  ن، یدر صورت وقوع داشته  نشان دادن    ی برا  PT  ج یاز 

 کنند. ی استفاده مها در مناقصه   و مهارت خود یستگ یشا
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The 𝑧𝐿-score combining your proficiency test 

results with your own fitness-for-purpose criterion 
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 یازدهی امت  ی ها  ستمیس

  ستم،ی س  نیکنند. در ا  ی شده در پروتکل هماهنگ استفاده م  هیتوص  یازده یامت  ستمیاز س  هیتجز  یمیمهارت در ش  آزمون  ی اکثر طرح ها

 :شودیم  لیتبد  شود،یداده م ریکه با معادله ز  z-score کیکننده به شرکت  x جهینت

𝑧 =
𝑥 − 𝑥𝑎

𝜎𝑝
, 

 

مهارت است   یابیارز  یانحراف استاندارد برا  𝜎𝑝  است، و  یارائه دهنده از مقدار واقع  نیتخم  نیداده شده، بهتر  صیمقدار تخص𝑥𝑎 که    ییجا

𝑥)  شد(.  یم  دهینام  "مقدار هدف انحراف استاندارد")که قبلا   − 𝑥𝑎)  و  ،  است  گزارش شده  جهینتی  خطا  نیتخمz  اسیمق  یهمان خطا  

 . 𝜎𝑝  شده است

است   جهیدر نت  تیعدم قطع  زانیشود: نشان دهنده م   ی م  نییهدف تع  یبا تناسب برا  𝜎𝑝، مقدار داده شده به  PTآل    ده یطرح ا  کیدر      

    شود، نه داده ها. ی داده م حیتوض  ییالزامات کاربر نها نجا یکه در ا دیقابل تحمل است. توجه داشته باش لیو تحل هیکه در رابطه با هدف تجز

 

 

کند. اگر همه   فیتعر  یاصلاح  ا ی یقاتیشروع اقدامات تحق   یرا برا  یی هاتی ، محدودzکننده ساده است که بر اساس مقدار شرکت  یسپس برا

 یعاد  ریمتغ  ک ی  یعنیباشد،    ی تصادف  یدور خاص انحراف عاد  کی  یبرا  z  رفت یانتظار م  کردند، یم  تیرا رعا   اریمع  قاً یکنندگان دقشرکت

 ± نی را که ب zکنندگان، مقدار دهندگان و شرکتاز ارائه  یاریاست که بس لیدل نی. به همN(0،1)واحد  انس یصفر و وار نیانگیبا م ی تصادف

 . رند یگیدر نظر م یبه بررس ازیرا به عنوان ن  |𝑧|  3 <  و مقدار بخشتیدهنده عملکرد رضابه عنوان نشان ردیگمی قرار 2

  N(0،1)را از    ی، انحرافات مختلفz  ازاتیاز امت  یامجموعه  نیبنابرا  کنند،یتناسب اندام عمل م  اریمطابق با مع  قاًیکنندگان به ندرت دقشرکت

  . 

  ف یتعر  ینرمال هنوز برا  عیتوز  یها   یژگیهدف باشد، و  ینشان دهنده تناسب برا𝜎𝑝  که    یهنگام   ،ییاستثنا  طیحال، به جز در شرا  نیبا ا

انحراف    یمقدار رو  میمثال با تنظ  یالزامات(، برا  ی)به جا  دیکن  فیداده ها را توص𝜎𝑝  حال، اگر    نیبا ا  هستند.  دیعمل مف  یها  تیمحدود

 نظر  صرف آنها ٪95از  ش یب کمتر خواهند بود. یو کم یکبه  کیانحراف استاندارد نزد یدارا z یازهایشرکت کنندگان، امت جیاستاندارد نتا

 . رندیگ  یقرار م "بخش  تیرضا"نه، در دسته  ا یهدف مناسب هستند  یبرا جینتا نکهای از

 

 

کند، نه داده ها را  یم فیرا توص ییکاربر نها یازهاین  𝝈𝒑 
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 به خودتان نمره دهید

کنند    یکه آنها استفاده م  PTبا طرح    یمشتر  یآمادگ  اریاست که مع  ن یشود ا  یاوقات شرکت کنندگان با آن مواجه م  یکه گاه   یمشکل

کند، در  یم نییتع یبه طور کل لیو تحل هی بخش تجز یخود را برا اریمع PTافتد: طرح  یاتفاق م  یادیمسئله در موارد ز نیمتفاوت است. ا

 سر و کار دارد.   یتخصص یکاربرد یبا برنامه ها هکه شرکت کنند یحال

 PTدر طرح    یفیضع  z  ازیامت  تواندیکننده م باشد، شرکت  یبرنامه تخصص  یبرا  ازیتر از مقدار مورد ندهنده طرح کوچک ارائه 𝜎𝑝    اریاگر مع

 سازگار باشد، بهتر عمل خواهد کرد.  یمشتر یازهایکسب کند، اما اگر مقدار هدف با ن 

 :  را محاسبه کند که توسط«  score  𝑧𝐿 -»به نام  ی کمک ازیامت کیاست که   نیکننده اشرکت یشده برا هیاقدام توص

𝑧𝐿 = (𝑥 − 𝑥𝑎)/𝑢𝑓 

ا ا 𝑢𝑓معادله،    نیدر  ب  یمشخصه  نها  نیاست که  برا  یتیتوافق شده است، عدم قطع  ییشرکت کننده و کاربر   هدف مناسب است.  یکه 

است   یسفارش  z-score  کی     score  𝑧𝐿 -  ازیامت  نیبنابرا  کند.  افتیمحاسبه در  یرا برا  PTمقدار اختصاص داده شده طرح    دی با  شگاهیآزما

آمده دستبههای   score  𝑧𝐿 -  تواندیکننده م شرکت  ،یاهداف قرارداد  ای  یاعتباربخش  یبرا .شودیکننده اعمال مشرکت  یفرد  طیشرا  یکه برا

 ر یی تغ  تیباشد و البته ممکن است با غلظت آنال  هیقابل توج  دیمقدار آن با  ها است، نشان دهد.را که بر اساس آن   یریرا فهرست کند و مقاد 

 کند. 

 

 

 

-zeta "از  یاستفاده بعد لینام به دل نیشد. ا یم  دهینام " zeta-score "اسناد  ریسند و در سا نیا یدر نسخه اصل  score  𝑧𝐿 -)توجه: 

score " کرد. یم  رییتغ دی با  استانداردهادر  گریاهداف د  یبرا ) 

- score 𝑧𝐿 دهندگان آزمون مهارتارائه  ی دهنده طرح براو نقش ارائه 

بر مناسب بودن عدم    یکنترل  چیدهندگان ه خواهد بود. سازمان  اثریشده ب ارائه  ی هاتیبر اساس عدم قطع    score  𝑧𝐿 -انجام محاسبات   

بعلاوه شرکت کنندگان ممکن است تناسب برای    بر اساس آنها نسبت دهند.  ازاتیرا به امت  یی معنا  چیه  توانندینم  نیندارند و بنابرا  هاتیقطع

خود را    LZجدید بدست آورد. بنابراین اگر مشارکت کنندگان امتیازات    scoreL zهدفهای گوناگونی داشته باشند که با هریک می توان  

محاسبه کنند، مناسبتر خواهد بود.  

𝑢𝑓ییشرکت کننده و کاربر نها  نیاست که ب یمشخصه ا 

 هدف مناسب است  یکه برا  یتیتوافق شده است، عدم قطع
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